  

	Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2019  рік 

	1. 0800000  «Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради» 
               (КПКВК ДБ (МБ))                             (найменування головного розпорядника) 

2. 0810000  Комунальна установа «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Тернівському районі» Криворізької міської ради  
           (КТПКВК МБ)                             (найменування відповідального виконавця) 
3. 0813104  _________ Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю.
    (КПКВК ДБ (МБ))         (КФКВК)1                     (найменування бюджетної програми) 

4.Мета бюджетної програми:
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 

	


                                                                                                                                                               (тис. грн.)
	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	12434,1
	402,7
	12836,8
	12337,8
	401,2
	12739,0
	96,3
	1,5
	97,8

	Відхилення касових видатків від планового показника  по загальному фонду : економія коштів по заробітні платі ; економія коштів по оплаті за енергоносії у зв’язку з відшкодуванням фактичних видатків орендарем. Відхилення касових видатків від планового показника  по спеціальному фонду : накопичення коштів на рахунку для здійснення господарських операцій в майбутньому періоді.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,  не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах
	12434,1
	402,7
	12836,8
	12337,8
	401,2
	12739,0
	96,3
	1,5
	97,8


	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":       (тис. грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	21,9
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	388,3
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	0  
	х 

	Накопичення коштів на рахунку для здійснення господарських операцій в майбутньому періоді.

	2. 
	Надходження 
	388,6
	388,4
	0,2  

	  
	в т. ч.  
	
	
	  

	2.1 
	власні надходження 
	388,5
	388,3
	0,2

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	0,06
	0,06
	  -

	

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	8,9
	8,9


	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	8,9
	8,9

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Накопичення коштів на рахунку для здійснення господарських операцій в майбутньому періоді.


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":                                                                                                                       (тис. грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	                                                             

	1. 
	Показники затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	кількість штатних працівників
	170
	  8
	 178 
	  165
	  5
	170 
	5
	  3
	  8

	  

	2. 
	Показники продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування  (надання соціальних послуг), осіб
	5330
	585
	5915
	5330
	585
	5915
	  -
	-
	-  

	

	3. 
	Показники ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	річний обсяг коштів на виплату заробітної плати 
	9319,1
	299,4
	9618,5
	9280,7
	299,4
	9580,1
	38,4
	-
	38,4

	Економія бюджетних коштів 

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	11135,8
	487,6
	11623,4
	12337,8
	401,2
	12739,0
	110,8
	82,3
	193,1

	Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено збільшенням посадових окладів працівників , збільшенням цін на енергоносії та інші види товарів та послуг.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	                                                             Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,  не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах
	11135,8
	487,6
	11623,4
	12337,8
	401,2
	12739,0
	110,8
	82,3
	193,1

	

	1. 
	Показники затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	кількість штатних працівників
	170
	  8
	 178 
	  170
	  8
	178 
	-
	-
	 -

	2. 
	Показники продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. 
	Показники ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	середній розмір витрат на утримання однієї штатної одиниці
	  48,7
	34,7
	  83,4
	  54,8
	37,4
	  92,2
	112,5
	107,8
	220,3

	Збільшення витрат на утримання однієї штатної одиниці обумовлено збільшенням посадових окладів працівників, збільшенням цін на енергоносії та інші види товарів та послуг.


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":


	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х


	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": відсутні
5.7 "Стан фінансової дисципліни": задовільний
дебіторська і кредиторська заборгованість на початок і кінець року відсутня. 
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми - є актуальною для подальшої її реалізації

Установа створена для здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування. Комунальна установа може надавати платні соціальні послуги (в межах наявних можливостей) громадянам, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, інвалідністю, хворобою і мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу.
Кожна особа, яка перебуває у складних життєвих обставинах і потребує сторонньої допомоги за місцем проживання повинна отримувати допомогу згідно Конституції України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №12 «Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку», Постанови Кабінету Міністрів України від  09.04.2005 №268 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від  29.12.2009 №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)». (зі змінами)
ефективності бюджетної програми - забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних  програм, забезпечено  належна  організація  роботи із одержувачами  бюджетних  коштів.

Показником ефективності програми є забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,  не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах. За  2019 рік в КУ «ТЦ СО у Тернівському районі» КМР надано соціальних послуг у кількості 5915 громадянам  на суму 388,3 тис. грн., (заплановано  2019 році 388,5 тис. грн. ) тобто 99,9 % виконання від   затвердженого кошторису на 2019 рік.
корисності бюджетної програм - забезпечено організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності установи 

Виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №12 «Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку», Постанови Кабінету Міністрів України від  29.12.20009 №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» є завданням комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Тернівському районі» Криворізької міської ради в межах своїх повноважень.
довгострокових наслідків бюджетної програми 

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,  не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах передбачено законодавством та спрямовано на 100 % виконання. 


	Начальник відділу бухгалтерського
обліку та звітності 

	 _________                                           Т. Костирьова
     (підпис) 


 

