	Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 
Наказ Міністерства фінансів України від 17 травня 2011 року №608 (із змінами і доповненнями)


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2018 рік
     1. _____02_____ Виконавчий комітет Тернівської районної у місті ради  
                 (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 
     2. ____021_____ Виконавчий комітет Тернівської районної у місті ради 
                (КПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 
     3. __0210160__   __0111__  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних       

                                              територіальних громадах
               (КПКВК МБ)          (КФКВК)1                (найменування бюджетної програми) 
    
 4. Мета бюджетної програми: організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення) міської, селищної, сільської рад та їх виконавчих комітетів.
     5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 
	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах  
	26888,9  
	5333,5 
	32222,4
	26617,1  
	1282,2
	  27899,3
	-271,8  
	-4051,3  
	-4323,1  

	- касові видатки по загальному фонду кошторису менше запланованих на 271,8 тис.грн. це пояснюється фактично використаними коштами на заробітну плату працівників виконкому, утримання будівель виконкому та управління праці та соціального захисту населення, поточними видатками на забезпечення діяльності виконкому, оплату енергоносіїв.

  - касові видатки по спеціальному фонду кошторису менше запланованих на 4051,3 тис.грн. в зв’язку з перенесенням робіт на 2019 рік, що пов’язано з погодними умовами, отриманням дозволів на проведення робіт. 

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень
	 25737,8 
	47,2  
	  25785,0
	  25695,8
	  13,9
	25709,7  
	  -42,0
	  -33,3
	-75,3  

	Паспортом бюджетної програми було затверджено видатки на «Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень» в сумі 25785,0 тис.грн., використано – 25709,7 тис.грн., це витрати на утримання установи, заробітну плату працівників, утримання будівлі, витрати на канцтовари, господарчі товари, придбання паперу, оплату телекомунікаційних, транспортних послуг, послуг з розміщення інформації на сторінках газети, витрат на відрядження та інші поточні витрати. 

	1.2 
	Забезпечення енергоресурсами
	  1151,1
	-  
	  1151,1
	921,3  
	-  
	921,3  
	 -229,8
	 - 
	  -229,8

	На «Забезпечення енергоресурсами» заплановано – 1151,1 тис.грн., витрачено – 921,3 тис.грн., це пов’язано з проведенням капітального ремонту системи опалення будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради у 2018 році та економією, яка утворилась в зв’язку з проведенням капітального ремонту системи опалення будівлі виконкому Тернівської районної у місті ради у грудні 2017 року. 

	1.3 
	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування 
	 - 
	246,9  
	246,9  
	-  
	246,8  
	246,8  
	-  
	 -0,1
	 -0,1 

	На «Придбання обладнання та предметів довгострокового користування» на 2018 рік було заплановано 246,9 тис.грн., але на придбанні кондиціонерів було зекономлено 0,1 тис.грн.

	1.4
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	-
	5039,4
	5039,4
	-
	1021,5
	1021,5
	-
	-4017,9
	-4017,9

	касові видатки по Капітальному ремонту інших об’єктів менше запланованих на 4017,9 тис.грн. Виконання програми капітального ремонту інших об’єктів було пов’язано з наданням дозволів на проведення капітальних ремонтів, погодними умовами та перенесенням проведення капітальних ремонтів на 2019 рік: «Капітальний ремонт системи опалення будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг», Капітальний ремонт системи електропостачання будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт (з частковим утепленням) фасаду управління праці та соціального захисту населення, за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт єдиної громадської приймальні, коридору та залу очікування на І поверсі будівлі управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт системи електрозабезпечення будівлі виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Короленка, 1а в Тернівському районі м.Кривий Ріг.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":
(тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	127,8  
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	61,2  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	66,6  
	х 

	Залишок по спеціальному фонду кошторису на початок року склав 127,8 тис.грн. – це плата за оренду майна бюджетних установ, яка буде використана в майбутньому на потреби установи 

	2. 
	Надходження 
	5333,5  
	1282,2  
	-4051,3  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	47,2  
	13,9    
	  -33,3

	2.2 
	надходження позик 
	-  
	  -
	-  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  -
	-
	-  

	2.4 
	інші надходження 
	5286,3  
	1268,3  
	-4018,0  

	фактичні надходження спеціального фонду кошторису менше за планові показники, бо капітальний ремонт санвузлів Управління праці та соціального захисту населення не був завершений та буде оплачуватись в майбутньому

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	112,9  
	 -14,9

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	
	

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	

	залишок на цінець року по спеціальному фонду – це невикористані кошти, що надійшли від оренди майна бюджетних установ, від здачі металобрухту. Залишок буде використано в майбутньому для задоволення потреб установи


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":                                                                                                                                    (тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	149  
	-  
	149  
	149  
	  -
	  149
	-  
	-  
	-  

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість отриманих листів, звернень
	6114 
	  -
	6114 
	  9357
	 - 
	9357  
	  3243
	-  
	3243  

	Показники продукту планувались на рівні минулого звітного періоду, а фактична кількість отриманих листів, звернень зросла 

	
	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень
	1849
	-
	1849
	1790
	-
	1790
	-59
	-
	-59

	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень планувалась на рівні минулого звітного періоду, а фактична кількість прийнятих рішень, розпоряджень зменшилась


	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
	41,03  
	  -
	41,03
	61,16  
	 - 
	 61,16 
	20,13
	  -
	20,13  

	Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника прямо пов’язано з кількістю отриманих листів, звернень, заяв, скарг, а так як ця кількість зросла, то відповідно і збільшився показник ефективності 

	
	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень на одного працівника
	12,41
	-
	12,41
	11,7
	-
	11,7
	-0,71
	-
	-0,71

	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень на одного працівника прямо пов’язано з кількістю прийнятих рішень, розпоряджень, а так як ця кількість зменшилась, то відповідно і зменшився показник ефективності 

	Забезпечення енергоресурсами 

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг всього, з них на оплату:
	  1151,1
	-  
	  1151,1
	921,3  
	-  
	921,3  
	 -229,8
	 - 
	  -229,8

	
	Теплопостачання
	937,1
	-
	937,1
	729,5
	-
	729,5
	-207,6
	-
	-207,6

	
	Водопостачання та водовідведення
	28,0
	-
	28,0
	15,8
	-
	15,8
	-12,2
	-
	-12,2

	
	Електроенергії
	186,0
	-
	186,0
	176,0
	-
	176,0
	-10
	-
	-10

	
	Загальна площа приміщень
	5014,5
	-
	5014,5
	5014,5
	-
	5014,5
	-
	-
	

	Фактичний показник затрат відрізняється від планового, бо залежить від фактично накручених кВт/год. електроенергії, від температурного коефіцієнту, фактично витрачених Гкал. опалення та фактично використаних м3 води, які точно розрахувати не можливо

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	
	
	  
	  
	  
	  

	  
	Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Теплопостачання, тис.Гкал.
	0,46
	-  
	0,46
	  0,36
	  -
	  0,36
	 -0,1 
	-  
	 -0,1 

	
	Водопостачання та водовідведення, тис.м3
	2,1
	-
	2,1
	1,4
	-
	1,4
	-0,7
	-
	-0,7

	
	Електроенергія, тис.кВт/год.
	86,9
	-
	86,9
	82,1
	-
	82,1
	-4,8
	-
	-4,8

	Фактичні показники продукту менші за планові це пояснюється економією споживання енергоносіїв

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв до загальної площі приміщень, в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теплопостачання
	0,092
	-
	0,092
	0,072
	-
	0,072
	-0,02
	-
	-0,02

	
	Водопостачання та водовідведення
	0,5
	-
	0,5
	0,3
	-
	0,3
	-0,2
	-
	-0,2

	
	Електроенергія
	17,3
	-
	17,3
	16,4
	-
	16,4
	-0,9
	-
	-0,9

	Показники ефективності залежать від показників продукту, тому при зменшенні показників продукту відповідно зменшився і показник ефективності

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Річна економія витрачання енергоресурсів у натуральному виразі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теплопостачання
	4,2
	-
	4,2
	8,8
	-
	8,8
	4,6
	-
	4,6

	
	Водопостачання та водовідведення
	4,55
	-
	4,55
	33,3
	-
	33,3
	28,75
	-
	28,75

	
	Електроенергія
	-0,46
	-
	-0,46
	2,96
	-
	2,96
	3,42
	-
	3,42

	Річна економія витрачання теплопостачання у натуральному виразі у порівнянні з 2017 роком зросла на 4,6% - це пов’язано з проведенням капітального ремонту системи опалення будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради у 2018 році та економією, яка утворилась в зв’язку з проведенням капітального ремонту системи опалення будівлі виконкому Тернівської районної у місті ради у грудні 2017 року. Економія по водопостачанню та водовідведенню пояснюється помилково переданими показниками лічильника виконкому, які вирівнювались певний період, а фактичне використання ввійшло у 2017 рік. По електроенергії економія не спостерігається в зв’язку з проведенням капітальних ремонтів  (постійно працювали прилади при проведенні ремонтів), також в 2018 році придбавались кондиціонери, комп’ютерна техніка.

	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	-
	246,9
	246,9
	-
	246,8
	246,8
	-
	-56,8
	-56,8

	2
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість придбаного обладнання та предметів довгострокового користування
	-
	27
	27
	-
	18
	18
	-
	-9
	-9

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на придбання одиниці оргтехніки
	-
	9,1
	9,1
	-
	13,7
	13,7
	-
	4,6
	4,6

	Так як у 2018 році спостерігався значний рост інфляції, ціни на комп’ютерну техніку зросли, відповідно на ці кошти було придбано менше одиниць техніки

	Капітальний ремонт інших об’єктів

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків  на капітальний ремонт 
	-
	5039,4
	5039,4
	-
	1021,5
	1021,5
	-
	-4017,9
	-4017,9

	касові видатки по Капітальному ремонту інших об’єктів менше затверджених планованих на 4017,9 тис.грн. Виконання програми капітального ремонту інших об’єктів було пов’язано з наданням дозволів на проведення капітальних ремонтів, погодними умовами та перенесенням проведення капітальних ремонтів на 2019 рік: «Капітальний ремонт системи опалення будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг», Капітальний ремонт системи електропостачання будівлі Управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт (з частковим утепленням) фасаду управління праці та соціального захисту населення, за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт єдиної громадської приймальні, коридору та залу очікування на І поверсі будівлі управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради за адресою: вулиця Ухтомського, 23 в Тернівському районі м.Кривий Ріг, Капітальний ремонт системи електрозабезпечення будівлі виконкому Тернівської районної у місті ради, що розташована за адресою: вулиця Короленка, 1а в Тернівському районі м.Кривий Ріг.

	2
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість об’єктів капітальних ремонтів
	-
	7
	7
	-
	7
	7
	-
	-
	-

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на один об’єкт 
	-
	719,9
	719,9
	-
	145,9
	145,9
	-
	-
	-

	Фактичний показник затрат по капітальним ремонтам відрізняються від планового показника, бо як зазначалось раніше, ремонти було проведено частково

	Напрям використання бюджетних коштів 


	____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	№ з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах, селах  
	21745,2  
	2128,8  
	  23874,0
	26617,1  
	1282,2
	  27899,3
	-4871,9
	-846,6
	-4025,3

	Кожного року видатки зростають, бо збільшується мінімальна заробітна плата, тарифи на комунальні послуги, витрати на утримання установи    

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень
	21745,2  
	2128,8  
	  23874,0
	26617,1  
	1282,2
	  27899,3
	-4871,9
	-846,6
	-4025,3

	

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць 
	148  
	  -
	148  
	149  
	  -
	149  
	  101
	  -
	  101

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість отриманих листів, звернень
	  6114
	-  
	6114  
	  9357
	-  
	  9357
	153 
	  -
	 153 

	
	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень
	1849
	-
	1849
	1790
	-
	1790
	97
	-
	97

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
	41,31  
	  -
	  41,31
	61,16  
	  -
	61,16  
	  148
	-  
	  148

	
	Кількість прийнятих рішень, розпоряджень на одного працівника
	12,5
	-
	12,5
	11,7
	-
	11,7
	94
	-
	94

	

	  
	Забезпечення енергоресурсами
	807,7  
	  -
	807,7  
	921,3  
	-  
	921,3  
	114 
	 - 
	114

	1  
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг всього, з них на оплату:
	807,7
	-
	807,7
	921,3  
	-  
	921,3  
	114
	 - 
	114

	
	Теплопостачання
	620,1
	-
	620,1
	729,5
	-
	729,5
	118 
	  -
	118 

	
	Водопостачання та водовідведення
	23,3
	-
	23,3
	15,8
	-
	15,8
	68 
	  -
	68 

	
	Електроенергії
	164,3
	-
	164,3
	176,0
	-
	176,0
	 107 
	  -
	 107 

	
	Загальна площа приміщень
	5014,5
	-
	5014,5
	5014,5
	-
	5014,5
	 - 
	  -
	-  

	2
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теплопостачання
	  0,4
	  -
	  0,4
	  0,36
	  -
	  0,36
	90
	-
	90

	
	Водопостачання та водовідведення
	2,12
	-
	2,12
	1,4
	-
	1,4
	66
	-
	66

	
	Електроенергія
	84,57
	-
	84,57
	82,1
	-
	82,1
	97
	-
	97

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теплопостачання
	0,08
	-
	0,08
	0,072
	-
	0,072
	90
	-
	90

	
	Водопостачання та водовідведення
	0,42
	-
	0,42
	0,3
	-
	0,3
	71
	-
	71

	
	Електроенергія
	16,86
	-
	16,86
	16,4
	-
	16,4
	97
	-
	97

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Річна економія витрачання енергоресурсів у натуральному виразі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теплопостачання
	17,62
	-
	17,62
	20,76
	-
	20,76
	-
	-
	-

	
	Водопостачання та водовідведення
	2,59
	-
	2,59
	32,64
	-
	32,64
	-
	-
	-

	
	Електроенергія
	2,25
	-
	2,25
	5,46
	-
	5,46
	-
	-
	-

	

	
	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	-
	523,7
	523,7
	-
	246,8
	246,8
	-
	47
	47

	2
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість придбаного обладнання та предметів довгострокового користування
	-
	44
	44
	-
	18
	18
	-
	41
	41

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на придбання одиниці оргтехніки
	-
	11,9
	11,9
	-
	13,7
	13,7
	-
	115
	115

	

	
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обсяг капітальних видатків
	-
	1600,6
	1600,6
	-
	1021,5
	1021,5
	-
	64
	64

	


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":


	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 
	 -

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	- 
	 -
	- 
	х
	х


	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":
_Фінансових порушень не було_
5.7 "Стан фінансової дисципліни":____________________________________________________________
6. Узагальнений висновок щодо:
 - актуальності бюджетної програми: метою бюджетної програми є організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності районної у місті ради та її виконавчого комітету. Дана бюджетна програма є актуальною, бо направлена на реалізацію інтересів громадян, які проживають на території району.
- ефективності бюджетної програми розраховується, як сума співвідношень фактичних та планових значень позників поділена на кількість показників та помножена на 100 %.

      підпрограма «Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень»
      Індекс ефективності звітного року    І (еф)звіт = (61,16/41,03) + (11,7/12,41) : 2 х 100 = 122

     Так як індекс якості даної програми відсутній, то параметри оцінки зменшуються на 100 балів. 
      Індекс ефективності попереднього року    І (еф)баз. = (61,16/41,31) + (11,7/12,5) : 2 х 100 = 121
       Середній Індекс виконання показників ефективності         І1  = 122/121 = 1,01    

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів І1  = 1,01, що відповідає критерію оцінки І1≥1, тому за цим параметром нараховується 25 балів.     
        215(висока ефективність) - 100 балів (за відсутність показника якості) + 25 балів (І1)   = 140 балів 
       Показник у 140 балів показує високий рівень ефективності підпрограми «Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень».    

       підпрогама «Забезпечення енергоресурсами»  
           І (еф)звіт = (0,072/0,092) + (0,3/0,5) + (16,4/17,3) : 3 х 100 = 78
        Індекс ефективності попереднього року    
           І (еф)баз. = (0,072/0,08) + (0,3/0,42) + (16,4/16,86) : 3 х 100 = 86
       Середній Індекс виконання показників ефективності         І1  = 86/78 = 1,01   
Дана підпрограма є високоефективною, по усім показникам спостерігається економія, у порівнянні з плановими показниками.    
      підпрогама «Придбання обладнання та предметів довгострокового користування» 
      Індекс ефективності звітного року    І (еф)звіт = (13,7/9,1) : 1 х 100 = 122

     Так як індекс якості даної програми відсутній, то параметри оцінки зменшуються на 100 балів. 
      Індекс ефективності попереднього року    І (еф)баз. = (13,7/11,9) : 1 х 100 = 115

       Середній Індекс виконання показників ефективності         І1  = 122/115 = 1,06    

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів І1  = 1,06, що відповідає критерію оцінки І1≥1, тому за цим параметром нараховується 25 балів.     
        215(висока ефективність) - 100 балів (за відсутність показника якості) + 25 балів (І1)   = 140 балів 
       Показник у 140 балів показує високий рівень ефективності підпрограми «Придбання обладнання та предметів довгострокового користування».    

корисності бюджетної програм – відповідна бюджетна програма є корисною бо спрямована на реалізацію інтересів громадян, які проживають на території району.
 довгострокових наслідків бюджетної програми _____________________________________________


	Завідувач відділу бухгалтерського обліку, головний бухгалтер 
	_________      А.Воробйова
                      (підпис) 


