	Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 
Наказ Міністерства фінансів України від 17 травня 2011 року №608 (із змінами і доповненнями)


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2018 рік
     1. _____02_____ Виконавчий комітет Тернівської районної у місті ради  
                 (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 
     2. ____021_____ Виконавчий комітет Тернівської районної у місті ради 
                (КПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 
     3. __0213210__    __1050__   Організація та проведення громадських робіт
            (КПКВК МБ)       (КФКВК)1                (найменування бюджетної програми) 
     4. Мета бюджетної програми: організація та проведення громадських робіт
     5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 
	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	37,8
	25,1  
	62,9
	37,4
	25,1
	62,5  
	  -0,4
	  -
	-0,4

	фактичні видатки менші за затверджені, бо це є заробітною платою за фактично відпрацьований час, що запланувати до копійки не можливо

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Організація та проведення громадських робіт
	37,8
	25,1  
	62,9
	37,4
	25,1
	62,5  
	  -0,4
	  -
	-0,4


	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":
(тис. грн.) 

	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	  -
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  -
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	-
	х 

	залишку на початок року немає 

	2. 
	Надходження 
	25,1 
	  25,1
	-  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	-  
	-  
	-  

	2.2 
	надходження позик 
	 - 
	 - 
	-  

	2.3 
	повернення кредитів  
	-  
	  -
	-  

	2.4 
	інші надходження 
	25,1
	25,1  
	  -

	Фактичні обсягіи надходжень дорівнюють плановим 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	-  
	  -

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	-  
	-  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	-  
	-  

	залишків надходжень спеціального фонду немає


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":                                                                                                                                    (тис. грн.) 


	№ з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Організація та проведення громадських робіт

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Видатки спрямовані на організацію та проведення громадських робіт
	37,8
	25,1  
	62,9
	37,4
	25,1
	62,5  
	  -0,4
	  -
	-0,4

	фактичні видатки менші за затверджені, бо це є заробітною платою за фактично відпрацьований час, що запланувати до копійки не можливо

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість робочих 
	5
	5
	5
	5
	  5
	5
	  -
	-  
	-

	Фактична та планова кількість робочих однакові

	3. 
	ефективності 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середні витрати на одного робочого
	7,56
	5,02
	12,6
	7,48
	5,02
	12,5
	-0,08
	-
	-0,1

	

	____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	№ з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	29,8
	24,3
	54,1  
	37,4
	25,1
	62,5  
	126
	103
	116

	У зв’язку із зростанням мінімальної заробітної плати, відповідно і зростають видатки на організацію та проведення громадських робіт

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Організація та проведення громадських робіт
	29,8
	24,3
	54,1  
	37,4
	25,1
	62,5  
	126
	103
	116

	

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Видатки спрямовані на організацію та проведення громадських робіт
	29,8
	24,3
	54,1  
	37,4
	25,1
	62,5  
	126
	103
	116

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість робочих 
	5
	5 
	5
	5
	5
	5
	  -
	  -
	-  

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Середні витрати на одного робочого
	5,96
	4,86  
	  10,82
	7,48
	5,02
	12,5
	126
	103
	116


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	
Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 -
	 -
	 -
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 
	 -

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	- 
	 -
	- 
	х
	х


	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":
_Фінансових порушень не було_
5.7 "Стан фінансової дисципліни":____________________________________________________________
6. Узагальнений висновок щодо:
 - актуальності бюджетної програми: метою бюджетної програми є сприяння соціального розвитку району, створення умов реалізації прав громадян на працю, збільшення зайнятості населення та зменшення масштабів безробіття, забезпечення соціальних гарантій громадян, які втратили роботу. Дана бюджетна програма є надзвичайно актуальною, бо стосується зайнятості населення, забезпечення безробітних тимчасовими робочими місцями.
- ефективності бюджетної програми розраховується, як сума співвідношень фактичних та планових значень показників поділена на кількість показників та помножена на 100 %.
       Індекс ефективності звітного року                          І (еф)звіт = (7,48/7,56) + (5,02/5,02): 2 х 100 = 99
     Так як індекс якості даної програми відсутній, то параметри оцінки зменшуються на 100 балів. 
       Індекс ефективності попереднього року                 І (еф)баз. = (7,48/5,96) + (5,02/4,86): 2 х 100 = 114
       Середній Індекс виконання показників ефективності         І1  = 99/114 = 0,87    

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів І1  = 0,88, що відповідає критерію оцінки 0,85≥І1<1, тому за цим параметром нараховується 15 балів.     
        215(висока ефективність) - 100 балів (за відсутність показника якості) + 15 балів (І1)   = 130 балів 
       Програма Організація та проведення громадських робіт є високоефективною, бо направлена на забезпечення робочими місцями, наданням роботи людям, які цього потребують.    

корисності бюджетної програм – відповідна бюджетна програма є корисною бо спрямована на забезпечення робочими місцями населення району.
 довгострокових наслідків бюджетної програми _____________________________________________
______________________________________________________________________________________ 


	Завідувач відділу бухгалтерського обліку, головний бухгалтер 
	_________           А.Воробйова
                    (підпис) 


